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CONTRATTO DECENTRATO ANNO 2011
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Dopo vari incontri, le parti definiscono il presente contratto collettivo decentrato integrativo, parte
economica, per 'anno 2011.

—

W e

Art. 1 - Oggetto e durata dell’applicazione

I Comune di Verolengo e le O0.SS. rappresentative di categoria e [a R.S.U. stipulano il
seguente Contratto collettivo decentrato integrativo, parte economica, per disciplinare
ambiti e materie di competenza della contrattazione decentrata e le modalita di conduzione
delle relazioni sindacali nell’Ente, in conformita alle disposizioni contenute nel Titolo II,
Capo I, del Contratto collettivo nazionale di lavoro del 22.1.2004. 11 presente accordo si
applica al personale dipendente con rapporfo di lavoro a tempo indeterminato e
determinato; ai lavoratori interinali ed ai contraiii di formazione lavoro, nel rispetto delie
condizioni di cui all’art. 40.

Il presente Contratto collettivo decentrato integrativo, fatta salva diversa decorrenza
indicata nei singoli articoli da parte dei soggetti abilitati alla contrattazione decentrata ai
sensi dell’art. 10 del Contratto collettivo nazionale di lavoro dell‘aprile 1999 e nel rispetto
delle procedure previste dallart. 5 del medesimo contratto, come modificato dall’art. 2 del
Contratto collettivo nazionale di lavoro del 22.1.2004, concerne il periodo 1.1.2011 -
31.12.2011 per la parte economica, salvo conguaglio dipendente da rinnovi contrattuali
efo legislativi.

Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuovi indirizzi statali efo
regionali, nuove indicazioni contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del
presente accordo.

Art. 2 — Costituzione del fondo per e politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita’

Il fondo €' costituito ai sensi dell’art. 15 del vigente CCNL.
Per I'anno 2011 le risorse relative al comma 1 del presente articolo, sono quantificate
secondo lallegato predisposto dal Responsabile dell’'Ufficio Finanziario.

Art. 3 — Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppe delfe risorse umane e per [a
produttivita

Fondo per Ia remunerazione di particolari condiziani di disagio e rischio.
Fondo per remunerare specifiche responsabile affidate ai dipendenti;
Fondo per il maneggio di valori




RISCHIO e DISAGIQ: ¢ l'indennita riconosciuta ai dipendenti esposti in misura continuativa e
diretta a rischi pregiudizievoli per la salute e lintegrita personale guali il contatto con sostanze
tossiche ovvero alla valutazione dei rischi L. 626/94, nonché ai lavori di manutenzione stradale e
segnaletica, in presenza di traffico, o ai conduttori di macchine complesse ed ai servizi cimiteriali.

Le parti concordano I'erogazione di tale indennita ai componenti la Squadra Tecnico — Manutentiva

ed al il messo comunale.

Dipendenie Rischio Disagio Totale

CROCCO VALTER 360,00 640,00 1.000,00
GIANASSO ANDREA 360,00 640,00 1.000,00
VAI CARLO 360,00 640,00 1.000,00
PIOVESAN BRUNA 360,00 640,00 1.000,00
STRANO LETTERIA 360,00 640,00 1.000,00
GUIDA CIRO 360,00 500,00 860,00

TOTALE 2.160,00 | 3.700,00 | 5.380,00

FONDO PER PARTICOLARI PRESTAZIONI DI LAVORO E RESPONSABILITA”™:

L'indennita di responsabilita compensa Vesercizio di specifiche responsabilita da parte del personale
delle categorie C.

Viene riconosciuta I'indennita pari ad Euro 1.050,00 al seguente personale di Categoria C:

a) personale del Settore Amministrativo Ufficio Demografico (considerata la competenza delliintero
procedimento anagrafico, elettorale, di stato civile e di statistica e dello svolgimento di compiti di
particolare responsabilita, pur non essendo incaricati di posizioni organizzative) e Ufficio
Segreteria;

b) personale del settore Polizia Municipale per le competenze dell'intero procedimento di
accertamento delle violazione del codice della strada, nonché per il rilascio dei permessi ai disabili.

c) personale del Settore Finanziario Ufficio Ragioneria e Ufficio Tributi per le competenze relative
rispettivamente alla gestione degli aspefti previdenziali del personale e alla gestione dell'intero
procedimento di acceriamento, liquidazione e riscossione dei tributi comunali;

d) personale del settore Tecnico

BERTONE GIANMARCO 1.050,00

BIGANZOLI LUCA 1.050,00

GARIONE FULVIA 1.050,00

BELLADONNA ENRICO 1.050,00

LUSSO FEDERICA 1.050,00

BARLETTA TERESA 1.050,00

PIZZIMENTI DOMENICA 1.050,00

GARIMANNO SOFIA 1.050,00 ‘
TOTALE 8.400,00 ‘\

MANEGGIO VALORI: al personale non titolare di posizioni organizzative adibito in via
corinuativa




pari ad Euro 0,50 per il Servizio Tributi, Vigilanza, Cultura, Tecnico, Anagrafe, Segreteria e

Contabile.
BERTONE GIANMARCO 110,00
BIGANZOLI LUCA 110,00
GARIONE FULVIA 110,00
BELLADONNA ENRICO 110,00
GUIDA CIRC 110,00
LUSSO FEDERICA 110,00
BARLETTA TERESA 110,00
PIZZIMENT! DOMENICA 110,00
MOLINARI| ELISABETTA 110,00
TOTALE 990,00

COMPENSTI PER LTINCENTIVAZIONE INDIVIDUALE E/O COLLETTIVA DELLA

R W

PRODUTTIVITA’ COLLEGATA AD OBIETTIVI COMUNI:
1.

IT sistema d'incentivazione del personale si basera sull'attuazione degli obiettivi affidati con
deliberazione della Giunta Comunale n. 93 del 15/09/2011, secondo il modello gia approvato
con la precedente contrattazione e con l'indicazione dei relativi pesi.

La soglia minima per I'erogazione del premio di produttivita & pari a 300 punti; viene istituita
un‘area dell'eccellenza da 479 punti in su che prevede I3 corresponsione della totalita del
premio. Tra 300 e 479 si calcola proporzionalmente.

Un eventuale residuo sara fatto confluire nel fondo deli'anno successivo.

Per la valutazione del personale dipendente si rinvia alla precedente contrattazione con
l'eccezione che l'eventuale ricorso sulla valutazione espressa dal Responsabile del Servizio
competente, sara preso in esame dal Segretario Generale.,

Per ogni valutazione sara ammesso ricorso con contraddittorio da parte dei soggetti interessati
entro 10 giorni dalla firma per ricevuta, ovvero in caso di irreperibilita entro 10 giorni dal
ricevimento della Raccomandata Ricevuta di ritorno; quindi sara preso in esame dal nucieo di
valutazione per la revisione o conferma entro dieci giorni dalla presentazione;

Ogni dipendente sara portato a conoscenza delle valutazioni che lo interessano individualmente
in modo chiaro e completo e avra diritto di averne copia. E' fatto divieto di pubblicizzare le
valutazioni individuali che rimangono nella sfera della privacy e trattati in tal senso.




Art. 4 — Progressione economica orizzontale

La progressione presume l‘anzianita nella posizione precedente almeno per due anni alla data del
beneficio (es: progressione economica con decorrenza gennaio 2011 = anzianitd nella posizione

economica precedente almeno dal 1.1.2009).

I dipendenti selezionati progrediranno dal 1° gennaio deli’anno di riferimento.

Si da atto che, sulla base di quanto disposto dall'art. 9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010,
convertito in Legge 30 lfuglio 2010, n. 122, nessuna progressione orizzontale & prevista nell'anno

2011,

Verolengo, li 30.11.2011

Il Segretario Generale
dott. Michelangelo La Rocca
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Per la Delegazione di parte pubblica

IL Responsabllegglz;\ mnziario
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Per la delegazione trattante di
parte sindacale Il Rappresentante CGIL
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N
\“ﬁL‘WS}g i) A e i
" t‘\df/":u—/f’\.’" -




COMUNE DI VEROLENGO

Fondo Coniratio Decentrato

Parie Stabile

Gl

arf. 32 del CCHL del 6.7.1995 & dell art. 3 del CCNL

idel 16.7.1994

eventual dsparmi ol gestione destinati ak
trattamente accessorio nellanne 1998 secondo lal
discipiina dell art. 32 del CCHL del 6.7.1995 e dell'
arf. 3de) CCHL del 16.7.19%4 :

Risparmi dervanti dalla applicagone delia diSCIpllnG
dell art. 2, cormma 3. del D.Lgs. n. 28/1993 i

i

<] RISDGITT:II (Eier‘lvc:nfl dalla ncjuﬂpne delle rsorse Per A 14, commida 1 a 4, CONL 1.4.1999 26181
; prestazoni di lavero straordinaric : S
59 Fende per sirocordinad  personale  passoio al#e{ Ari. 15, c. ] lett. o), CCNL 1,4.1999 : _

| 7 |Posizioni Organizzative : Art. 31, €. 2. ledt. o) CCHL 6.7.1995 o

53 Fondi per parficolard condizioni disagio, pencoio Art. 15, c. 1, lett. af, CCNL 1.4.1999

‘ danneg, prewsh perlcmno 1998 : Arf. 31, c. 2, lett. b), CCNL 6.7.1995

s4 Fond! per parficolan posidioni of lavoro e dt Art. 15, c. 1, tett. a), CCNL 1.4.1999

responsobilifd previsti per [anno 1998 : Art. 31, c. 2 lett. ¢}, CCNL 6.7.19925

S5 Fondo per o quadiitd della prestazione :ndlvzducxle Art. 15, ¢ 1, leit. g}, CCNL 1.4.1999 [

previste per 'annc 1998 Art. 31, c. 2, left. d), CCHL &.7.1995 :

56 Fondo per produtiivita colleftiva e miglioromen%o} Art. 15, c. 1, let. g, CCML 1.4.1999 57 3]'7 79
: lservizi previsto per lanno 1998 ; Art. 31, c. 2, et e) CCNL 56.7.1995 REEEAt
: Eveniudli risorse aggiuniive desfinate nelfanno l'??Bf
557 al trattamento economico accessorio ol sensi deil’ Art. 15, c. 1, lett. b), CCNL 1.4.1999 :

Arf. 15, . 1, left. ¢}, CCNL 1.4.1999

Art. 15, c. 1, leti. f], CCNL 1.4.1999

<PISOI'SG gid destinate, per lanno 1998, al pugomenfo
jdel LED

s1z

Risorse destinate alic coresponsione della indennités

idi direzione e di staff prevista peril personale dell'VIil,

gudlifica funzionale dalf' ar. 45, <. 1,

333/1990

del DPR

Un importo dello 0,52 % del monte salai 1997,
esclusa  la  quota relgliva  alle  diigenza.

icomspondente allincremento, in misura pari ai tassi

d'infiazione, del

programmaoti ifratfamento;

ECONOMICO QCCessono

Art. 15, c. 1. lefl. g), CCHL 1.4.19%9

Ar. 15, c. 1, leit. h), CCNL 1.4.1999

Art. 237930




COMUNE DI VEROLENGO

‘processi di decentramente e delega di funzioni

iAffivazione  nuovi  seniZ o  processi i

idorganizzozione finaglizal ad un cccrescimento di:

iquelii esistenfi, ai qudli sia corelate un cumento;
idelle prestazioni del personale in serviio cul noty
ipossa farsi fronte attraverso lo razionalizazione delle;
sirutture e/o delle risorse fingnziarie disponibili o che
lcomunque comportina un incremenio stabile delle}
doicmonj organiche ;

i

514

Trattamento economice accessorio del personale!

;SlB trasferito of Comune o seguito delfaltuadone dei; Art 15, c. 1, lett i), CCNL 1.4.1999

\H\%C} ?U" i Parie Stabile

R férifh_'enioﬁ nc?rfhdh,

Art. 15, . 5, CCNL 1.4.1999

fi.l% del monie salari dellanno 199

i
! 2, esclusa lo;
:quota relativa alla dirigenza

S15

;Pefnbuz;one individuale di anzianild e assegni cd:
personom in godimento da parte del personc:!ev
comunque cessata dal senvizio o for data dal l°
‘gennono 2000 ;

si6

Art. 4, c. 1, CCNL 5.10.2001 . 5g4a78

Att. 4, . 2, CCNL 5.10.2001 o B7ibea

EO 62% del monle saior, esclusa ia diigenza, rifenio
GII annc 2001 :

1517

: 0.50% del monie salari dell'anno 2001, esclusa lcxg
518 ‘quota relativa dlia diigenza, purché la speso del
: iperscnale fsulii infericre al 3%% delle entrale c:orrenh

Ar. 32, c. 1, CCONL 22.1.2004 " '2,780,30,

Art. 32, c. 2 e 3, CCNL 22.1.2004 224218

0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa Iof

quota relativa  alia  diigenza, desfinaic cxlf;
fincnZiamenic della disciplina dell'arl. 10 (clie:
professicnalita)
: 0.5 % del monte salar dellanne 2003, esclusa la
ESG‘O :quola relativa alla diigenza, purcheé it rapporio fro;

ispesa del personale ed entrate corenti sia non
supetiore ol 3%% :

i

0,6 % del monte salard delflanno 2005, esclusa la.
guota relafiva alla din’gen?a qualora il rcppor%o tra;
spesa del personale ed entrate corenti sia non;
: ‘superiore al 39 %.
521 iComunl capoluoge delle aree mehropclitane: nno
: ‘ad un massimo dello 0.9 % del monte salar dellanno:
2005, esclusa fa guota reloliva alla dlngenzo_
qualora it rapporto fra spesa del porsonale ad
‘enirate comenti sa uguale o inferiors a 37 % :

S
e
Lo R e

— }:' \" . . B . .
A . L

Art. 32, . 7, CCNL 22.1.2004

Art. 4, c. 1, CCNL 9.5.2006 213148

Art. 8, c. 1-2-4, CCNL 28.2.2008

TOTALE PARTE STABILE 56.477,66




..COMUNE Di VEROLENGO

Fondo Coniraﬁ'o Deceniraio

: iIratlamento economico accessario del personale
Hrasferito dal Comune ad enti del comparto a o
522 <seguﬁo dell'aHuczione dei processi di At 15, ¢ 1, feff. ). CONL 141999

‘decentramento e delega di funzioni

: s22 Solc:rlo ceeessoro personale passato olle Posizion]
: Orgcnuohve (enfi senza diigenza}

Art. 9, comma 2Uis D.L. 78/2010

OTALE PARTE STABILE



- COMUNE DI VEROLENG

A AT B e

,;;Fondo Contratto Decentraio ANNG 2071

~Riterimento nomativo -

dég‘eﬁo : 5

§lr\h’0iﬁ dervanti dalfapplicazione dell’art. 43 dellalegge n. |

1449/1997 con parficolare ffedmento a: comratii o

isponsorizzagione ed accordi o collaborazione con :

soggethi privati ed associazioni senza fini di lucro, :

envenzioni con soggett pubblici & prival diretti a fornire Ari. 15, ¢. 1, fett. d). CCNL 1.4.1999
i medesimi scggeti, a fitolo oneroso, consulenze e servizi

ggiuntivi fispetio a queli ordinard, contibufi del'utenza |
er servizi pubblici non essenzich

éEcorlcmie conseguenii alla frasformoazione del rapporto di !

Hdavoro da tempo pieno o tempo parzicle A 15,c. 1, leit. ). CONL 141999

V2

gfiisorse che specifiche disposizioni df legge findlizane alig

inceniivazione di presiazioni o di risulicli del personale i !

§(progeh‘az¥one cpere pubbliche, iC), conlenziosa ;A5 el et k), CCNL.4.1999
Hfibutario, ecc.)

V3

V4

gRispurmi derivanti dalfapplicazione della discipling dello =
istraordinario di cui alf arl. 14 del CCNL 14.1.1999 . At 15, c. L. lett. m), CCNL1.4.1999

%Infegrqzione sino ad un imporio massimo corkspondente T T LR
tall'l, 2%, su base annua, del monte salarf dellanne 1997, | Art. 15, c. 2, CCNL 1.4,1999 Yoliee i NL5T0,22
‘esclusa ta quota relafiva alla dirgenza i : MU

éAﬁivoz‘lone nuovi servizi o processi di ricrganizzazione
Hindlizzati ad un accrescimento di quell esistenti, ai guali i
i correlate un cumente delle presiazioni del personale in -

i . . .15, c.5, CCNL 1.4,
servizio cui non possa farsi fronte atiraverso o ; Art. 15 CHL1.4.1999
razionafizzazione delle strutfure efo delle risarse finanziarke
iclispontbili ;

art. 17, c. 5,CCHML1.4.1999

i V7 Somme residue anno precedente

‘Rimbmso spese per la nofificazione di i
delfamminisirazione finanzicric da vtilizzare per :

I'erogezione di incentivi di produtiivite o favore dei messi | Art. 54, CCNL 14.9.2000
notificatorn

ve

art. 31, c. 4, CCHL 22.1.2004

V2 lincentivazione persondie case da gioco

‘Incrementi percentudl, caicolali con riferimento o mante

satar deif'enno 2005, esclusa la quofa relative alla

diigenzaq, di seguifo indicati: fino od un massimo dello 0.3 |

10 %, qualorg il rapporto ira spesa del personale ed entrate i Art. B, c. 1 &3, CCHL 28.2.2008
orrenti sig compreso fra il 25% ed il 32%, fino ad ur :

cssmoe dello 0,9 %, qualora il rapporte tro spesa del

ersenale ed entrate corrent sia inferiore ol 25%.

dIncrement percentudh, calcolali con rifsrimenio ol monte

isalari deli'anne 2007, esclusa fa guola relafiva dlla
: idiigenza, di seguito indicati: fino ad un massimo dell’ 1%,
VL :qualota it rapporto tra spesa del personale ed entrate P A 4,ce.1,2e 3, CCHL 31.7.2009

3 correnti sia non superiore al 38%, fino od un massimo dell'
E i1,5%, qualora il rapporto tra spesa del personale ed
ientrete correnti sia nan superiore al 31%.
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